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E com grande alegria que o Sesi Cultura faz parte desta histéria e
utiliza a arte e seus espacos culturais para divulga-la e promove-la.

Anna Paula Zétola
Gerente de Cultura do Sesi no Parand
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E COM GRANDE SATISFACAO QUE O SESI PR REALIZA A MOSTRA
SESI 70 ANOS, UMA IMERSAO NA HISTORIA DESTA INSTITUICAO
QUE DESDE 1946 ATUA EM PROL DOS INDUSTRIARIOS E DA
INDUSTRIA DO PARANA,

AEXPOSICAO RETRATA A HISTORIA DO SESI POR MEIO DE TEXTOS,
FOTOGRAFIAS, VIDEOS E INSTALACOES QUE TRANSPORTAM O
PUBLICO A UM RECORTE DA HISTORIA DA INSTITUICAO, DESDE
SUAS PRIMEIRAS ACOES NA DECADA DE 40 ATE OS DIAS ATUAIS,
E EVOCA TAMBEM PRESIDENTES E SUPERINTENDENTES QUE
FIZERAM E FAZEM PARTE DESTA CAMINHADA.

AMOSTRA APRESENTA AS ACOES QUE O SESI DESENVOLVEU NAS
AREAS DA EDUCAGAO, SAUDE, ACAO SOCIAL, ESPORTE, LAZER
E CULTURA, DESTACANDO SUA ATUACAO PARA A MELHORIA
DE VIDA DOS TRABALHADORES, ACOES QUE RESULTARAM NA
QUALIFICACAO E DESENVOLVIMENTO DOS INDUSTRIARIOS E DE
SUAS FAMILIAS, E QUE FORAM REPRESENTATIVAS PARA TORNAR
ESSA INSTITUICAO UMA REFERENCIA EM SOLUCOES INOVADORAS
PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ECONOMICO DO PARANA.




Servico Social

Postos de Abastecimento

Os Postos de Abastecimento do Sesi eram armazéns que vendiam
géneros de primeira necessidade para os trabalhadores a pregos
cerca de 20% menores do que os praticados no comércio.
Pretendia-se tirar o hdbito da compra pela caderneta, muito
comum no passado. Antes da abertura dos Postos, os géneros de
primeira necessidade eram adquiridos pelos operdrios no decorrer
do més, e os valores eram acrescidos de juros quando se atrasava o
pagamento. Muitas vezes o trabalhador deixava todo o saldrio que
acabara de receber no armazém para saldar a divida da caderneta.
Os Postos de Abastecimento, além de facilitar o acesso aos bens
de primeira necessidade, proporcionaram ao operdrio uma maior
autonomia, melhores condig¢des de subsisténcia e um maior poder
aquisitivo. Em 1949 havia 21 postos de abastecimento no Parani,
14 dos quais em Curitiba.

A Assisténcia Social foi um dos primeiros servicos implantados
pelo Sesi no Parand. Atuava junto aos operdrios com a finalidade
de assisti-los nas dificuldades do dia-a-dia. Funcionava como ponte
entre o operario e as varias dreas do Sesi, além de prestar assessoria
psicoldgica e familiar. As agdes do Servico Social j4 de inicio
tiveram grande peso, porque puderam fazer com que o operdrio se
beneficiasse de todos os servicos ofertados pelo Sesi, fundamentais
a melhoria da sua qualidade de vida e de sua familia.

Um dos bracos da Assisténcia Social, o Servico Juridico, teve
inicio em 1948 para auxiliar os trabalhadores da industria quanto
a questdes judiciais, abrangendo papéis de casamento, situacoes
de menores, inventdrios, dissidios amiga’weis, pareceres, compra e
venda de terrenos e casas, contratos, processos de naturalizacdo,
questdes com o Ministério do Trabalho e com os institutos de
previdéncia. Fornecia empréstimos aos operdrios e atuava junto ao
Servigo de Colocaciao e Reemprego, na década de 1950.

Desde sua instalacdo, o Servico de Assisténcia Social buscou
estreitar lagos de relacionamento entre o Sesi e as empresas.
Atualmente a drea denominada Responsabilidade Social presta
consultoria em gestdo socialmente responsdvel e orientagdo as
empresas que buscam crescimento e desenvolvimento pleno
do trabalhador e da comunidade, realizando articulacbes com
liderancas locais, universidades, ONGs e o Poder Publico. A
promocao da sustentabilidade gera o aumento da produtividade e
da competitividade industrial com impactos positivos para todos:
industrias, trabalhadores e comunidades.




O Sesi Parand ¢ signatdrio e apoiador de importantes plataformas,
como o Pacto Global, os Principios para Educacdo Executiva
Responsdvel (PRME), os Principios de Empoderamento das
Mulheres (WEPs) e Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS), que incentivam a sustentabilidade nas industrias e na
sociedade.

Nossa atuagio impulsiona o fortalecimento da cultura e da gestdo
para a sustentabilidade nas industrias por meio de consultorias,
pesquisas, elaboragdo de projetos, programas, entre outras
iniciativas. Assessoramos a industria na adocéo de prdticas éticas e
socialmente responsdveis e articulamos diferentes publicos para o
alcance do desenvolvimento sustentdvel.



Esporte

Na primeira década da existéncia do Sesi, o esporte viveu o seu auge.
Comecando a dar apoio as atividades futebolisticas ja existentes,
o Sesi passou a organizar campeonatos e conferir prémios aos
times. Vdrios clubes de sociedades operdrias se formaram. Os
trabalhadores passaram a organizar festivais em que o lucro obtido
com os produtos vendidos eram revertidos para a manutencio dos
clubes de futebol das suas sociedades.

No Relatério do Sesi de 1958, cita-se o esporte como um elemento
dos mais valiosos para provocar no homem a eclosdo de certos
predicados, como o hdbito da disciplina, ensinando a obedecer
para poder comandar; o hédbito da sociabilidade que faz amizades
sinceras e a boa camaradagem; o espirito de clube, o sentimento
pronunciado da dignidade esportiva que, defendendo as cores
da sua equipe, outra coisa ndo é sendo o préprio sentimento de
patriotismo em estado potencial.

O Sesi realizou importantes eventos esportivos acompanhados
de solenidades e desfiles, tais como o 2°. Campeonato Operario
de Futebol com homenagem a Roberto Simonsen (1950), a
inauguracdo dos Jogos Desportivos da Primavera (1951), a 12
Olimpiada Operdria Brasileira em comemoracéo ao centendrio da
emancipagao politica do Parand (1953) e a Semana da Marinha em
Paranagud (1954).

Com a estruturacdo do esporte, vdarias modalidades foram sendo
incorporadas: bocha, natacdo, xadrez, cabo de guerra, trilha,



Na década de 1990 a gama de cursos esportivos oferecidos pelo
Sesi foi ampliada. O Sesi comegou a participar de competi¢des
internacionais e passou a oferecer aos trabalhadores o Programa
de Gindstica na Empresa (PGE).

Atualmente sdo desenvolvidas consultorias e assessorias focadas
na promogao da sadde, que visam contribuir para a mudanca de
comportamento dos trabalhadores industriais, através da prética
de atividades fisicas, alimentacdo sauddvel, prevencdo ao uso
de dlcool e drogas e prevencdo de doencas cronicas. Promove a
saude do trabalhador por meio de solucdes customizadas para as
necessidades das industrias do Parand, incentivando, motivando
e criando oportunidades para a melhoria dos hdbitos de vida dos
trabalhadores, que resultardo em reducgio de custos com despesas
de satde e melhoria da produtividade das industria.




Educaciao

Desde o inicio, o Sesi se preocupou com as perspectivas de educagio
da classe trabalhadora, tanto em relagio ao preparo técnico, quanto
a educacéo basica.

Em 1949 foram lancados Cursos Populares de Alfabetizacdo de
Adultos, visando a recuperacédo do elemento humano pela instrucéo,
aprimoramento da educac¢io individual e melhoria das relagdes
da sociedade. O trabalho de alfabetizacao foi iniciado dentro das
industrias. A Divisdo de Educagio, criada em 1969, pretendia,
através de suas atividades educativas, a valorizagdo da pessoa do
trabalhador da industria e de sua familia, sem exclusdo de uma
Unica faixa etdria ou social, e dar énfase ao espirito comunitdrio.

Quando os indices de analfabetismo cairam, o Sesi se voltou para a
formacéo continuada dos trabalhadores, dando prosseguimento ao
ensino fundamental e médio por intermédio dos cursos supletivos,
telecursos e da EJA (Educagio de Jovens e Adultos).

Atualmente sdo realizados cursos, palestras, semindrios, oficinas
e outras acOes educativas nas dreas de saude, lazer e cultura que
levam mais conhecimento e capacitagdo para jovens e adultos
na modalidade presencial ou a distancia, no ambiente do Sesi, na
industria, nos sindicatos ou em parceria com diversas institui¢oes.
As agdes podem ser desenvolvidas de acordo com a necessidade
das empresas.

Em 2015 foram disponibilizados 76 cursos online de Educagio
Continuada que pretendem aprimorar competéncias, ampliar
conhecimentos e capacitar para a vida.







O objetivo ¢é atuar para o desenvolvimento social e humano, com
uma metodologia diferenciada, a Oficina de Aprendizagem, que
alia educacgéo, tecnologia e inovacdo. Os alunos sdo desafiados
a resolver questdes interdisciplinares em uma visdo sistémica,
a partir de pesquisas que levam a constru¢dao do conhecimento.
Estimula-se ndo s6 o desenvolvimento de atitudes, competéncias
e habilidades empreendedoras mas também o fortalecimento de
valores essenciais para a vida em sociedade.

O Colégio Sesi inclui na sua matriz curricular aulas de robética,
em que matemdtica, fisica, programacio e automacdo sdo
aprendidas na pratica. Os materiais educativos utilizados, da
ZOOM Education, possibilitam o aprendizado das tecnologias
mais simples até as de ponta. Os vencedores de torneios internos
participam de competicOes internacionais e nacionais, como a
Olimpiada Brasileira de Robdtica.

O Colégio Sesi possui uma gama de projetos e possibilidades
para a formagio integral dos estudantes que nele se inserem, tais
como o Trilhas, cujo objetivo é auxiliar o alunos no processo de
escolha profissional e ingresso no mercado de trabalho e o Trilhas
Engenheiros.
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Saude

A primeira iniciativa do Sesi no campo da satde foi levar
tratamento médico a uma populacdo desnutrida e refém de
doencas pulmonares, reumaticas, de cancer e sifilis. Era preciso
ativar na populacio hdbitos de higiene alimentar, domiciliar e
individual. Foram incentivados cuidados de puericultura para
reduzir a mortalidade infantil e promover melhores condigdes de
vida para todos.

Logo de inicio a equipe médica do Sesi trabalhou em conjunto
com um grupo de visitadoras sanitdrias, que passavam por um
curso técnico para depois atuarem nas fdbricas e nos lares dos
operdrios, com o objetivo de introduzir medidas de profilaxia e
higiene. As visitadoras sanitdrias realizavam visitas domiciliares,
injecoOes, internamentos, curativos, visitas hospitalares, tomada de
providéncias e orientacoes.

Durante mais de uma década o Sesi realizou o Concurso Bebé
Robustez, que ao oferecer prémios as criancas mais sauddveis
incentivava os trabalhadores a levarem os filhos a consultas
médicas, e a zelar pelo bem-estar das criancas.

Em relatério de 1954, descrevem-se assim os resultados do
concurso:

NOS PRIMEIROS CONCURSOS REALIZADOS APARECIAM CRIANCAS
PORTADORAS DE VARIAS MOLESTIAS E, SALVO RARISSIMAS
EXCECOES, NAO SE OFERECIA, AINDA, UM TIPO HIGIDO DIGNO
DE FIGURAR EM COMPETICOES DESSA NATUREZA, O MESMO JA
NAO SE PODERA DIZER AGORA, QUANDO AS CONCORRENTES
APARECEM CHEIAS DE SAUDE, PORQUE SUAS MAES SEGUIRAM A
ORIENTACAO PEDIATRICA DO SESI, REVERTENDO O QUADRO EM
PROL DA SOCIEDADE E DA PATRIA.




Em 1950 o Sesi montou uma estrutura médico-odontolégica
de alto padrdo, com ambulatério médico, vdrias especialidades
clinicas, gabinete de fisioterapia com unidades de infravermelho
e ultravioleta, massagens vibratdrias e inalagio e laboratdrios de
exames. As pessoas que iam ao gabinete dentdrio eram submetidas
a uma radiologia completa da boca, em busca de focos de infeccéo,
auxiliando assim o trabalho dos médicos do Sesi.

Na década de 1960, para expandir o atendimento ao interior e
potencializar o da capital, foram criadas unidades méveis. Tratava-
se de automdveis equipados com a aparelhagem necessdria para
levar consultas médicas e odontoldgicas aos trabalhadores dentro
das fébricas.
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O Sesi Parand propicia consultas clinicas e de especialidades,
diagndstico de sauide e estilo de vida e programas de controle médico
e saude ocupacional. Procurando diminuir as doengas do trabalho,
o Sesi atua nas industrias com a implantacdo de programas de
seguranca e uso de equipamentos de protecéo individual. Para isso
conta com uma equipe de profissionais que elaboram e entregam
programas, laudos, treinamentos, consultorias e assessorias
que envolvem normas regulamentadoras, conformidade legal,
condicdes ambientais, treinamentos e acdes educativas.

Utilizando-se de unidades operacionais moéveis, o Sesi continua
indo até a industria. Além disso, oferece servicos de laudos médicos
a distancia com a telemedicina, otimizando custos.
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Lazer | Cultura

As atividades culturais do Sesi comegaram com teatro de fantoches
e sessdes cinematograficas nos saldes das sociedades operdrias, aos
domingos. Com o passar do tempo, os espetdculos foram levados
as fabricas e incrementados com apresentagdes artisticas e de
conjuntos musicais. O elenco era constituido por trabalhadores
das industrias. Devido ao grande interesse demonstrado pela
populacio, o Sesi implantou em 1950 o curso “Teatro de Adultos
do Sesi”, que em setembro levou ao palco a sua primeira peca, “O
Poder do Amor”, na Sociedade Operdria do Batel.

Ainda na década de 1950, quando a maioria das casas possufam um
aparelho de rddio, o Sesi irradiava programas que traziam nimeros
musicais, cenas humoristicas, esquetes, movimento social, poesias
e divulgacio de realizagdes. A série “Sesinho no Rddio” era dedicada
aos filhos dos trabalhadores.

MOGCOS E MOCAS DE NOSSAS FABRICAS
VIRTUOSOS DO CANTO OU DA INSTRUMENTACAO.

O SESI CONVIDA-OS A PARTICIPAR DE SUAS PROGRAMACOES
ARTISTICAS DE RADIO E DAS TURNES PELAS SOC. OPERARIAS DA
CAPITAL E DO INTERIOR — PROJETANDO DESSA MANEIRA O VALOR
ARTISTICO DO TRABALHADOR DO PARANA E ELEVANDO O PRESTI-
GIO CULTURAL DE SUA INDUSTRIA. ENSAIOS TODAS AS 3AS. E
BAS. FEIRAS NA SEDE DO SESI. INICIO AS 19,30 HORAS. (JORNAL
SESI-PARANA ANO I N. 1. CURITIBA, ABRIL DE 1951, P. 3)

Em 10 de setembro de 1956 teve inicio a Escola de Arte Dramatica,
a primeira do Paran4, cujas aulas funcionavam nas dependéncias
da Biblioteca Publica. A finalidade nido era somente preparar
atores, “mas sim dotar seus alunos de mentalidade formada e
definida para os complexos misteres da encenacéo, caracterizagao,
cenografia, montagem e pensamento bem orientado para a dificil
arte da critica”.



Concurso Rainha do Carnaval das Sociedades
Operarias

Em fevereiro de 1949 o Sesi realizou
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Revista Sesinho

A Revista do Sesinho foi criada em 1947 por Vicente Guimaraes,
o Vovo Felicio. No Parand a revista chegou a, uma circulagdo de
100 mil cépias. Era distribuida nos postos de abastecimento e em
escolas publicas, sociedades operdrias e para outras instituigdes, tais
como asilos, creches e orfanatos. O contetido incluia histérias em
quadrinho, testes de histdria, geografia e portugués, passatempos,
charadas, tutoriais de jogos de rua, além de concursos esportivos. A
revista promoveu o “Clube do Sesinho”, uma associacéo de leitores
entre 7 a 16 anos. O Sesinho voltou a ser editado pelo SESI em 1995.
Desde 2012 a revista tem somente o formato digital. O objetivo é
educar e transmitir conhecimentos de forma divertida e eficiente,
com secoes de cultura, passatempos e temas atuais.

O Ginasio do
Trabalhador | Teatro do Sesi

O Gindsio do Trabalhador, projeto de Rubens Meister, foi inaugurado
no dia 1° de outubro de 1974. Tendo uma quadra retratil que podia
ser convertida em palco, o gindsio oferecia multiplas possibilidades
de uso: a pratica de volei, basquete, futebol de s
além de realizacdo de conferéncias, aprese
corais, espetdculos teatrais e cinematogra
teatrais e de gindstica excederam as esport
Gindsio conhecido, passando a ser chamado
Teatro do Sesi.

O departamento que atuava junto aos servicos
lazer e o servico de serigrafia e fotografia fun
Ali eram ministradas aulas de gindstica estéti
feminina, e o espaco sediou muitas competico
dos cursos destacaram-se em diversas apresen

No dia 3 de junho de 1991, durante o ensaio
infantil, por volta das 22 horas houve uma
lampadas de alta poténcia, spot-light, cujas f:
cortinas, o cendrio e as poltronas, materiais
Isso deu inicio a um incéndio que destrui
Gindsio, que tendo ficado com as estruturas
demolido. A partir desta data, ficou o desejo d
protagonismo cultural que mais tarde signific
Cultura.



Em 2008, o Sesi Cultura se consolidou com a missdo de promover
o acesso ao bem cultural ao trabalhador da industria e seus
dependentes, valorizando a diversidade e a pluralidade do povo
brasileiro, com foco em programas de formacéo artistica e cultural,
investindo em processos criativos, formacdo de plateia para
todas as linguagens artisticas e na formacdo e desenvolvimento
cultural com vocacdo local. Os “eventos” transformaram-se em
“Agoes Culturais”, um novo paradigma que busca a ampliagdo dos
horizontes do espectador e seu fluxo criativo. Em 2016, o Sesi ja
havia se tornado um dos maiores provedores de cultura do Paran,
somando em suas acOes mais de 867.377 espectadores, 13.000
industrias e 6.860 acdes culturais.
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